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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott, Kovacs Arpadné palyazatot ny(jtok be a Nemzeti Kézigazgatasi

Intézet honlapjan 2018. 02. 27-én megjelent palyazati felhivés alapjan a Pékaszepetki
Festetics Krist6f Altalinos Iskola (8932. Pékaszepetk, Arany Janos u. 7.) intézményvezetdi
allasara. Azonosito: TK/184/00366-1/2018

- Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi 4llas betdltésére eldirt valamint a palyazati kiirasban

szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazoldsait mellékelem.

- Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok a teljes palydzati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyez0 sokszorositasdhoz és tovabbitasahoz a déntéshozdk és a véleményezdk felé, a

palyazat tartalma harmadik személlyel k6z6lhetd.

- Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok, a palyazati anyagban foglalt személyes adatokat a palyazati

eljarassal osszefliggésben kezelhessék.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkeziket:
- Szakmai Onéletrajz
- Szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelés
- A legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot
- Vezet6i program
- Végzettségeket igazold oklevelek mésolatai
- Eredeti erkdlcsi bizonyitvany % - ‘A' kil
Tisztelettel: Kovacs Arpadné
8932 Pokaszepetk, Pet6fi Sandor u. 126.
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SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név: Kovics Arpadné
Sziiletési név: Horvath Ilona
Anyja neve: Orban Anna
Sziiletési id6: 1963.05.21.

Lakcim: 8932 Pokaszepetk, Petéfi Séandor utca 126.

Telefonszam: 30-244-71-66

E-mail: sovica8932@gmail.com

Csaladi allapot: férjezett, 1 gyermek édesanyja

SZAKMAI TAPASZTALAT

Datum 1984-

Cég neve és cime Festetics Kristof Altalanos Miiveldési Kdzpont
Beosztés Altalanos iskolai tanar

Szak Biol6gia-technika

Datum 2006.09.01. —2008.01.08.

Cég neve és cime Festetics Kristof Altalanos Miivelédési Kézpont
Beosztas Tagintézmény-vezet6

Datum 2008.01.08. — 2008.07.15.

Cég neve és cime Festetics Kristof Altalanos Mivelédési Kozpont
Beosztas Megbizott AMK igazgato

Pdkaszepetki Festetics Kristéf Altaldnos Iskola 5. oldal



Intézményvezetdi palyazat

Détum
Cég neve és cime

Beosztas

Détum
Cég neve és cime

Beosztas

TANULMANYOK

Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatési Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum

Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

2008. 07.16.-2012. 12.31.
Festetics Kristof Altalanos Mivelédési Kézpont

AMK igazgaté

2013. januar 1.-
Pokaszepetki Festetics Kristof Altalanos Iskola

Intézményvezetd

1969-1977
PSkaszepetki Korzeti Altalanos Iskola

altalanos iskola

1977 — 1981
Séagvari Endre Gimnazium

érettségi

1981 — 1985
Janus Pannonius Tudoményegyetem, Tanarképz6 Féiskolai Kar

biolégia-technika szakos altalanos iskolai tanar

2007 — 2009

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem — K&zoktatas
vezetdi szak

pedagogus szakvizsga
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Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

TOVABBKEPZESEK

Détum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje
tovabbképzés

Détum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje
oras tanfolyam)

Détum
Oktatasi Intézmeény

Végzettség szintje

2016-2017
Széchenyi Istvan Egyetem

szakvizsgazott mentorpedagogus

1987 — 1989
Zala Megyei Pedagdgiai Intézet

Szamitastechnika alapjai és oktatasa (kétéves tanfolyam)

1996
Zala Megyei Pedagdgiai Intézet

Szamitogépes szbvegszerkesztd tanfolyam

1996/97
Zala Megyei Pedagégiai Intézet

Informatika, mint miveltségteriilet és lehetséges uj tantargy intenziv

2000
Zala Megyei Pedagogiai Intézet

Pedagdgiai eljarasok és értékelések az osztalyfonski munkaban (30

2002
Csany Laszl6 Kozgazdasagi Szakkozépiskola

Szamitastechnikai szoftver-lizemeltetd szakképesités
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Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje
oras tanfolyam)

Détum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Détum

Oktatési Intézmény

Végzettség szintje

Déatum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje
tanfolyam)

2003
Neumann Janos Szamitogép-tudomdanyi Térsasag

ECDL vizsga

2007.06.29-2007.07.01
SULINOVA

Fenntartéi kotelezettségek: Egyenld bandsmad a kozoktatésban (30

2007.08.23.24, 28-29
EDUCATIO

Hatékony tanulé-megismerési technikdk (30 éras tanfolyam)

2007 11.2-3,9-10
EDUCATIO

Hatékony egyiittnevelés az iskolaban (30 6réds tanfolyam)

2008

Feln6ttképzési, Pedagogiai és Human Szolgéltato E.C., Pedagdgiai
Intézete

Tanulasiranyitas mesterfokon (120 6ras képzés)

2009
Zala Megyei Onkorményzat Pedagdgiai Intézet

Korszerii tanulési technikék és stratégiak: Projektmodszer (30 6rés

Pékaszepetki Festetics Kristéf Altaldnos Iskola
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Datum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatési Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatési Intézmény

Végzettség szintje
tovabbképzés

Déatum
Oktatasi Intézmény

Végzettség szintje

Datum
Oktatési Intézmény

Végzettség szintje

2010
Didaktikai Mhely — Larix stadid

A differencialt tanulasszervezés alapjai (30 dras tanfolyam)

2011
Didaktikai Miihely — Larix stadio

Konfliktuskezelés a kézoktatasi intézményekben (30 6ras tanfolyam)

2012
Zala Megyei Pedagdgiai Intézet

Informatika, mint miiveltségteriilet és lehetséges uj tantargy intenziv

2015
Oktatasi Hivatal

Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez,
tanfelligyeleti ellenérzéshez és a pedagogusmindsitéshez kapcsolodd
intézményvezetdi feladatok ellatasara.

2016
Oktatasi Hivatal

Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez,
tanfelligyeleti ellendrzéshez és a pedagégusmindsitéshez kapcsolddo
intézményvezetdi feladatok ellataséra.

5-6 ords tovdbbképzések:

e 2011 —Dramajaték az iskolaban (5 6ra)

Pdkaszepetki Festetics Kristdf Altalanos Iskola
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e 2011- A kozoktatas finanszirozasa 2011 kdltségvetési évben, a kdzoktatast érintd
normativ finanszirozasok (6 ora)

e 2012 — Multikulturalis nevelés a kézoktatasi intézményekben (5 6ra)

e 2012- Viltozd jogszabdlyok, 0j koznevelési tOrvény, statisztika, aktualitdsok a
koéznevelésben (6 Ora)

e 2012 — Tanévkezdés a torvényvaltasok kiiszébén (5 déra)
e 2012 — A tanulasi problémék okai (5 6ra)

e 2012 — A kozoktatas finanszirozdsa 2012 koltségvetési €vben, a kozoktatast érintd
normativ finanszirozasok (6 ora)

e 2013- Tehetségkdzpontu pedagogiak (5 ora)
e 2013-Tanuljunk tanulni (5 éra)

o 2013-Egészségfejlesztd, szemléletformald iskolai projekt tervezése

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Anyanyelv: magyar

Kozéleti tevékenység:
o 1994-t6] a Pokaszepetki Iskolaért Alapitvany kuratériumanak tagja,
2006-t0] pedig elndke vagyok

e 1995 ota a Zalaegerszegi Vérosi és Megyei Rend6r-fékapitanysaggal
nagyon jo kapcsolatot alakitottam ki, ennek keretében tobb iskolai
rendezvényre is segitséget nyujtanak

e  2003-t6] segitettem a helyi Aphrodit¢é majd a Bonita Tanccsoport
munkajat

e 2004 —ben NOk Pokaszepetkért Egyesiilet alapitd tagja voltam, és
azbta is betdltom a titkari tisztséget

e  2006-tol napjainkig helyi 6nkorményzati képviselGtestiileti tag vagyok

Szamitogépes ismeretek: Microsoft Word, Excel, Power Point, Internet teljes korii
hasznalata. ECDL vizsga.

Vezetdi engedély: B kategdrids jogositvany
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Kitlintetés: Harom alkalommal kaptam kitiintetést az Orszagos Baleset
megel6zési Bizottsagtol az orszdg kozlekedésbiztonsiga érdekében
végzett kiemelkedd munkamért.

Zalaegerszegi Véaros Renddrkapitdnysdganak BalesetmegelGzési
Bizottsaga a munkajukat segité elismerésremélté kozremiikddésert
kitiintetésként emlékplakettet adomanyozott.

A Magyar Autdklub Nyugat-Dunantali Regionalis Szervezete
felajanlotta az Autéklub tiszteletbeli tagsagat a tobb éve folytatott,
eredményes kozlekedésbiztonsagi munkamért.

Erdekl6dési kor: Természetjards, kerékparozas, olvasds, internet.

Kiegészitd informaciok:
e 1984-t6] ugyanazon a munkahelyen dolgozom, Pokaszepetki Festetics Kristof Altalanos
[skol4ban.

e 34 éve vagyok tagja a pokaszepetki iskola nevelétestiiletének.

o Ebben az iskoldban fejeztem be az altaldnos iskolat 1977-ben, és itt kezdtem dolgozni
1984-ben.

o Azbta eltelt id6szakban voltam napkdzis tanar, szaktanar, osztalyfonok, tagintézmény-
vezetd, megbizott AMK igazgatd, AMK igazgatd, jelenleg pedig az iskola
intézményvezetdjeként dolgozom.

e Vezetbként nagyban segitette munkamat, hogy az intézményben eltsltdtt évek soran az
iskola miikédésének szinte minden teriiletén szereztem gyakorlati tapasztalatot.

o 1991-ben kezdtem el foglalkozni a kerékpéros és gyalogos kozlekedés szabalyainak
tanitaséval, a gyerekek versenyekre vald felkészitésével. 1995 6ta minden évben egy
vagy tobb orszdgos versenyre juto tanulot készitettem fel.

Az elmilt 10 éves vezet6i tevékenységem alatt:

Az iskola épiileteinek felijitisa megtortént:

A palyazd fenntartd, tulajdonos dnkorményzatok tdmogatdsa mellett sikeriilt
sziiléket, helyi véllalkozdkat, kollégakat is bevonni az éveken 4t tarté munkaba.

= 2007. Gybgypedagogiai fejleszté szoba, ,A” épiilet killsd felujitisa CEDE
palyazat.

Pékaszepetki Festetics Kristéf Altaldnos Iskola 11. oldal
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= 2008. Festetics AMK Konyvtar tetdszerkezet feltjitdsa BM palyazat (Feldjitas
Osszege:8.780.688.- Ft).

= 2009. Festetics AMK Pdkaszepetki 6voda teljes feldjitisa BM palyazat
(FelGjitas osszege: 13.038.457.- Ft).

= 2010. Festetics Kristof AMK Pokaszepetki Iskola ,,B” épiilete, udvara feldjitasa
BM palyazat Felujitas 8sszege:18.558.708.- Ft.

= 2011. Festetics Krist6f AMK Pdkaszepetki Iskola ,,C” épiilet és tornaterem
felujitdsa. BM palyazat Felujitas osszege:28.117.935.- Ft.

= 2012-2013 Faluh4z flitéskorszerisités (belsé munkalatok) LEADER Fel(jitas
Osszege:6.345.753.- Ft
= 2013-2014 Faluhaz kiilsé feltjitdis EMVA Felujitas 6sszege:12.651.636.- Ft

Az elmult évek soran tartalmi megGjuldson is atesett intézményiink, melynek aktiv
résztvevdije voltam. Ennek szellemében alakult at az iskola pedagdgiai programja.

A kovetkezd 5 évben szivesen folytatnam az iskola fejlesztésének megkezdett folyamatat, a
pedagogiai programjanak megvalositasat, tovabbfejlesztését, kollégaimmal
egyiittmiikodve.

PALYAZATOK
e Konzorciumi partnerként dolgoztunk a KOMP-ok a tls6 partra — (TAMOP 3.2.3-08/2-

2009-0081) palyazatban

o Egyiittm{ik5d6 oktatasi intézményként részt vettiink a TAMOP -3.2.11/10/1-2010-0178
a TAMOP-3.2.13-12/1-2012-0018 palyéazatban

eSzakmai vezetdként dolgoztam a”KAPOCS GYOKEREINKHEZ” Iparkodjunk
kreativan a Pokaszepetk vonzaskorzetében levé gyermekekkel TAMOP-3.2.3/4-11/1
palyazatban

02007-2008-t61 az IPR-s palyazatok megirasa, kezelése, elszimolasa
o Partneriskolaként az alsénemesapéti Csertan Sandor Altaldnos Iskoldval részt vettiink a

TAMOP -3.3.14.4-12/1-2013-0059 Nyil6 ablakok pélyézatban ( 2014 )

e Szakmai vezetoként dolgoztam a TAMOP -3.14.C-14 Holnapért a jovoért”
palyazatban (2015)
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1. AZ INTEZMENY VEZETESENEK PROGRAMJA

1.1. Pedagdgiai, vezetdi hitvallas

Pedagégiai hitvallas:

Motté: ,,Nem elég elindulni, de mast is hivni kell!

S csak az hivjon magaval, aki vezetni mer” (Vaci Mihély)

Pedagogia Programunk alapvetd célként meghatirozza a széleskorli éltalanos miiveltség
biztositdsat, amely j6 alapot ad a kbzépiskolakban toérténd helytdllashoz, ezért kiemelt feladat,
hogy tanuldink szdmaéra az alapkészségek életkori sajatossdgoknak megfeleld kialakitdsat,
fejlesztését biztositsuk. Szeretnénk elérni, hogy olyan kdrnyezet vegye koriil didkjainkat,
amelyben jol érzik magukat.

A gyermek feje nem edény, amit meg kell tolteni, hanem fiklya, amit ldngra kell lobbantani”
(Galileo Galilei). Az ismeretszerzés, az alkotds utjanak sokoldali megismertetése kiemelt
feladat, hiszen ez az alapja korunk egyik legnagyobb kovetelményének az életen At tarté
tanulasnak. Mindennapi oktaté és nevelé munkank része, hogy az életszeri feladatokkal
segitsilk a kulcskompetencidk fejlesztését. Fontos vezetdi feladatnak tekintem az iskolai
nevelé-oktaté munka hatékonysaganak novelését, a tanulok kompetenciainak folyamatos
fejlesztését.

A mai fiatalokat mar nem lehet a régi modszerekkel tanitani, nevelni a tandrdkon, kiilonféle
foglalkozasokon. Valtozatos, egyiittmiikodésre épiilé tanulasszervezési formakra van
sziikség. A gyerekeket mar egészen kicsi koruktdl koriilveszi a digitalis vilag, ebben nének fel,
hasznéljak, de nem biztos, hogy tudjak, hol és milyen ismertekre tehetnek szert, ezért meg kell
tanitani 6ket az internet nyijtotta ismeretszerzésre, a netikett szabalyaira, a biztonsagos
vilighalo hasznalatra. A tanulast tanulni kell, ezért meg kell ismerni a didkjainkat és a
kiilonbsz6 tanulasi tipusokhoz alkalmazkodd modszereket kell vélasztani. Egyre tobb sajat
kutatémunkat igénylé projektfeladatot kell adni, fejleszteni alkot6 tevékenységiiket. Fontos,
hogy a pedagégusok tudjak hasznélnia rendelkezésiikre allo digitalis eszkozoket, képezzék
magukat és keressék az ujfajta tananyagokat, ezeket épitsék be munkdjukba. Minden

gyermekben van érték, ezt meg kell talalni, olyan feladatot biztositani szdmdra, ami
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sikerélményt ad, hiszen ez a tovabbi fejlédésének alapja. A  sokoldala
személyiségfejlesztéshez, sokféle lehetdség biztositdsa sziikséges. Nagyon fontos vezetdi
feladatnak tartom a sokszinii iskola biztositasat, amely gyermekek szdmara érdeklédésiiknek
megfeleld tanulasi lehetdséget biztosit. A tobboldali személyiségfejlesztéshez fontos, hogy a
tantestiilet tagjai is egy jo csapatként egymast kiegészitve, egymds munkdjat megismerve
(belsd hospitalasi rendszer miikddtetése) megfeleld feladatmegosztassal, aktiv, alkotd
munkat végezzenek. Fontos a folyamatos, megujité képzés és onképzés, a valtozatos
moédszertani tar. Fokozott figyelmet kell forditani a helyi és a globalis a kornyezeti
problémakra, arra, hogy megtanitsuk gyerekeinknek, 6k mit tehetnek a kornyezetiik
védelme, megorzése érdekében.

Kiemelt szerepet szeretnék adni a kérnyezettudatos nevelésnek.

Milyen iskolat szeretnék?
Olyan iskola vezetése a célom,

+  Amely sokszinii és a gyerekek szivesen és 6rommel jarnak iskolaba, ahol biztositjuk
szamukra a valtozatos lehetdségeket.

+ Ahol a megfelel6 mddszerekkel meg tanulnak tanulni a didkok, és felkésziilnek az egy
¢leten 4t tartd tanuldsra.

+ Ahol fontos, hogy megtalaljuk a tanulokban rejlé értékeket, fejlessziik Oket és
sikerélményhez juttassuk &ket.

+  Ahol kdrnyezettudatos magatartds jellemzi az iskola kozosségét.

+  Ahol gyermek, sziild, neveld viszonyara a kdlesénds tisztelet, bizalom és megbecsiilés a
jellemzd.

+ Ahol nagy hangsiulyt fektetiink a tisztelettudd magatartds, illedelmes viselkedés
kialakitasara.

+ Ahol a neveldtestiilet tagjai a kozds egyiitt megfogalmazott célokért dolgoznak,
innovativak, tanuljak és alkalmazzék a kiilénboz6 modszereket, megtalaljak azt a
tevékenységet, amelyhez a legjobban értenek, é&s alkotéi szabadsiagukat
kibontakoztatjak.

+  Amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tdrsadalmi elvarasokhoz, a tanuldk, a

szlilok, és a fenntarto igényeihez.
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Legfontosabb vezetdi torekvéseim és céljaim:

- Legfontosabb feladat az intézmény jovéjének biztositasa. Az intézmény vonzdva
tétele, megismertetése, a beiskoldzas ¢rdekében kiilonbozd tervek kidolgozasa,
megvaldsitidsa (Pl. minden hénapban egy o6raban a leendd elsds tanitok latogatdsa az
6vodakban, itt foglalkozas tartasa).

- Az intézmény jOovoképének tervezésekor figyelembe véve az iskola helyzetét, a
valtozasokat kovetve, a véleményeket figyelembe véve meghatarozom azokat az
értékeket, fejlesztési lehetdségeket, amelyek hozzajarulnak az iskola hirnevének
Oregbitéséhez. A célnak a megvaldsitasahoz sziikséges, hogy a mogottem allo csapattal
ezt megismertessem (bemutatokkal, értekezleten, kiilonbdz6 kommunikacids
csatorndkon keresztiil), és elfogadasa esetén egy tdmogatd kozdsséggel alkotdé munkat
tudjunk végezni.

- A pozitiv kép kialakitasa érdekében kiilonb6zd informdacios csatorndk miiksdtetése. Az
iskolai programokrol az iskola honlapjan, a facebook oldalon rendszeres beszamolok.
Cikkek megirdsa, akar civil tuddsitoként a megyei 0jsdg hasdbjain beszdmolok

eredményeinkrdl, programjainkrol pl. a helyi Pokaszepetki Hirmondé hasébjain.

- Az iskola Pedagdgia Programjaban megfogalmazott célok a hatékonysag megitélésének
alapveté mérfoldkdvei. Ezért torekszem arra, hogy az alapvetd célok megvalosuljanak
és az intézmény folyamatosan fejlessze nevelé és oktaté munkajat, amelynek
kdzéppontjdban a tanuldk allnak, valamint iskolank eddigi eredményeinek, arculatdnak
megorzése, kozos értékeink és hagyomanyaink, szokasaink megtartasa, fejlesztése. A
hagyomanyos programjainkhoz ujabb és ijabb lehetoségeket teremtiink, ami a
tanuld kozodsség nevelési lehetdségeinek szintere pl. adventi gyetyagydjtds, Majusfa
kitancolas.

- ,,J0 gazdaként” a fenntartdval egylittmiikddve felelds gazdalkodd tevékenység, az
intézmény megfelelé mikodtetése.

- Demokratikus vezetési stilust kdvetve az érintett kozdsségekkel, a sziilkkel és
természetesen a didkdnkormanyzattal egylittmiikddve donteni.

- Fontos a korrekt tdjékoztatast a folyamatos informaciédramlas, az egyes feladatok

elékészitésénél a kommunikacid. A dontések el6készitésénél a pontos tijékoztatas,
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véleményezés, kozos dontés hozatal, megbeszélés és elfogadds. A tdjékoztatds

eszkdzei a falinjsag, az elektronikus levelezés.

- Gondoskodni kell arrél, hogy a kiemelt figyelmet érdemldé tanuldk, speciilis
tamogatast kapjanak, ennek érdekében a szakember elldtast biztositani. Rendkiviil
fontos az egyéni differencidlas, minden gyermek egyedi igényeihez, sziikségleteihez

vald igazodés. A pedagdgusok egyiittmiikodése a gyodgypedagogusokkal, sziilokkel.

- Hatékony, megbizhaté egyiittmiikddés, kommunikicié a fenntartoval, a tulajdonos
onkormanyzatokkal, 6voddkkal, a tanuldkkal, sziilékkel, iskola partnereivel és az
intézmény dolgozoival.

- A hatriannyal kiizdé gyermekek fokozott segitése, tehetségek megtalalasa és
gondozasa.

- Az iskola pedagégiai munkéjénak szakmai iranyitisa, segitése, sziikség esetén a
pedagdgusok mentorilisa.

- Intézményi j6 gyakorlatok keresése, kidolgozasa.

- Fontos a menedzseri mentalitds, szellemiség: az informaciocsere biztositasa, a
forrdsteremtés, a feltételrendszer javitisa, a kapcsolatteremtés é€s dpolas a kiilsé
kornyezettel, a kbzvélemény gondozésa PR-munka, az intézmény érdekeinek védelme;

- Elengedhetetlennek érzem, hogy a vezetoként megfelelé empatiaval kezeljem a
hozzam fordulo, segitséget igényld tanulokat, sziiloket, kollégakat.

- Nyugodt, alkoté, innovativ, egyiittm{ikddé munkalégkor kialakitdsa.

Vezetdként azt vallom, hogy intézményt vezetni csak az érintettek egylittmiikodésével, és
folyamatos kommunikdaciora, egytittmiikddésre épiil6 1égkor megteremtésével lehet.

A j6l miikodé tevékenységek nem szabad, hogy sériiljenek, de mindig térekedni kell arra,
hogy az tjszerii, éiményekben gazdag, gyermeknek, sziilének igényeit egyarant kielégito,
jovébe mutaté intézményiink legyen, amely népszerii és vonz6 a kornyékbéli gyermekek
szAmara.
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2. HELYZETELEMZES

2.1. Személyi feltételek

2.1.1. Nevelotestiilet

A pokaszepetki neveldtestiilet 1étszama 17 £6.
A pakodi tagintézményben 3 pedagogus dolgozik teljes munkaidében, 2 pedagogus pedig a két

intézményben megosztva tartja orait.

A pedagdgusok szama életkor szerint a Pékaszepetki Festetics
Kristof Altaldnos Iskodban. 2018. évi dllapot alapjan

25-34 éves

102 35--39 éves

' AT ow
/ | 40- 44éves
oS 15%

A pedagdgusok atlag életkora 47 év. A tantestiilet életkori Gsszetétele mutatja, (1. dbra) hogy

donté tobbségben tapasztalt kollégakbdl all. 80 % bejard. A szakos ellatottsag teljes kord, ezt
két draado kollégaval tudjuk biztositani (rajz €s fizika). 15% egyetemet, 85% fdiskolat végzett.
A pedagoégusok végzettsége megfelel a torvényi eldirdsoknak. A nevelGtestiilet Ssszetétele
szerint 75% a no, és 25% a férfi pedagdgus arany, amely a férfi kollégak magasabb szdma miatt
(sok intézményhez viszonyitva ardnyosan magasabbnak szamit) sokkal kedvezébb a tanuldk
nevelése szempontjabdl. A nevelbtestiiletr6l elmondhaté a nyitottsdg, lelkiismeretes
munkavégzés, jo egyiittmiikodési képesség, mely garanciat jelenthet az iskola jo szinvonalu
szakmai életére. A valtozatos tovabbképzéseken szivesen vesznek részt. (2. &dbra) A
tovabbképzési programunk és az ehhez kapcsolddd beiskolazasi tervek Osszeallitdsakor
elsGsorban a tdrvényi eldirasoknak kell megfelelni (120 6ra/ 7 év), valamint a koltségvetés
terhére torténd kotelezettségvallalas szabalyait kell betartani. Természetesen mindig a
Pedag6giai Programunkkal valé dsszhangot, a felkindlt lehetdségeket, és a kollégak illetve

intézmény igényét egyeztetve prébéltuk megtaldlni a megfeleld képzéseket. A mddszertani
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tréningeken els8sorban azok a kompetencidk fejlédtek, melyek az 0j tanuldsszervezési
eljarasok alkalmazasdhoz sziikségesek. A 2013-14-es tanévben futé pélyazatainknak
koszonhetSen a teljes tantestiiletet érinté képzést tudtunk tartani, késébb nagyon fontos
szempont volt, hogy a szakos ellatottsdgot biztosité informatika szakot elvégezze kollégank,
illetve legyen mentorpedagogus szakvizsgdval rendelkezd, erkélestan oktatasat végzd

pedagogusunk. A helyi POK kindlatdbol valasztott képzések a modszertani fejlédést szolgald

tréningek.
2. abra
Tovabbképzés neve foé
Pokaszepetk Pakod
2013-14 Egészségfejlesztd, szemléletformald iskolai projekt tervezése 17 3
Magyar hitvilag a népmesénkben 4
Elsésegély-nynjtasi ismeretek és ezek alkalmazésa a kdznevelési 15 2
intézményekben
Erkdélestan tantargy tanitdsa 1
Iskolai testnevelés az egészségfejlesztésben: modszertani 1
megljulas és egységes fizikai fittségmérés (NETFIT) a
gyakorlatban
Pélyaorientacios konzulens és Nemzeti Palyaorientacios Portal 1
felhasznalo
2014-15 Dramapedagogia- a hatranyos helyzet( tanuldk integralt 2

nevelésének eldsegitésére

A nemzetkozi Atlétikai Szdvetség Kdlydkatlétika Programjanak 1
megvaldsitasi lehetdségei a mindennapos testnevelés keretében az
altaldnos iskola also tagozatdban

Csaladdinamikai ismeretek a pedagdgiai munkdban 4 2
Gyermeki agresszio 2 1
Az orszigos mérési-értékelési rendszer eredményeinek helyi 1

feldolgozdsa, hasznositasa

A tanuldk tudésszintjének, képességeinek és kompetencidinak 3
mérése €s értékelése

Konfliktus és stressz kezelés a pedagogiai gyakorlatban, 6
megel6zésiik és megoldasuk korszerl hétkoznapi eszkdzei-
mediacio alkalmazasa a lelki kiégés Burnout elkeriilése érdekében
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Orszagos mérési-értékelési rendszer eredményeinek helyi
feldolgozésa, hasznositasa

Az intézmény adatfeltsltési feleldstk az intézményekben
informatikai jellegii képzés

2015-16

Szakmai megujito képzés altalanos iskoldban tanité magyar
szakos tandrok szamara

Intézményvezetdk felkészitése az intézményi dnértékeléshez, a
tanfeltigyeleti ellenérzéshez és a pedagdgus mindsitéshez
kapcsolodé intézményvezetdi feladatok ellatdséara

Szakmai megujité képzés altaldnos és kizépiskolaban tanitd
bioldgia szakos tandrok szamara

Dramajéték-vezetés

2016-17

Intézményvezetdk felkészitése az intézményi dnérickeléshez és
tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsolédé feladatok ellatasara

Tanuldi tevékenységek tamogatésa interaktiv IKT eszkzokkel

Interaktiv tdbldk €s tanuléi vélaszadd rendszerek pedagégiai
alkalmazésa

2017-18

Kommunikdcids tréning 40 drdban

Pénziigyek a hétkoznapokban- a gazdasagi, pénziigyi ismeretek
tanitasi lehetségei az altalanos iskola felsd tagozatan

Felkészités a kbznevelési regisziracios és tanulmanyi alaprendszer

(KRETA) pedagégus moduljaihoz

A ,,Grassroots” labdariigds modszertani és gyakorlati alapjai az 5-

12. évfolyamos iskolai testnevelésben

Fenntarthat6 kulturalis ismeretek tréning 38 éraban

Utak és lehetéségek tehetségmentorok szdmadra. Tehetségmentor
képzéstehetség gondozé szakemberek részére

Az iskola iranyitasaért az intézményvezetd a felelds.

Az iskolavezetOség tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd
az alsé tagozatos munkakozdsség-vezetd, a fels§ tagozatos munkakdzosség-vezets, a DOK

vezetdje.

Iskolankban két szakmai munkakdzésség miikodik.

Sziil6i Munkakdzsségek: osztalyonként miikodo, a sziil6k altal vélasztott kdzdsség.

Iskolankban a gy6gypedagdgiai feladatokat utazo gydgypedagdgusok latjak el.
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Az osztalyfonokok szerepe kiemelkedden fontos az iskolaban. Elsésorban toliik fligg, hogyan
alakul a rajuk bizott osztaly neveltségi szintje, k6z6sséggé formalddasa. Ismerik az osztaly
minden tanuldjanak szocidlis €s csalddi hatterét is, és igy egyénenként megfeleld segitséget
tudnak nyutjtani. Emellett végzik az adminisztracios feladatokat.

Az alsé tagozatos munkakozosség vezetd a két intézmény tanitdéi munkdjanak koordinalasat

végzi, valamint rendszeres kapcsolatot tart a kdrnyékbeli 6vodéakkal.

2.1.2. Technikai személyzet
e (Gazdasagi igyintézo
e Iskolatitkar
e Karbantartd
e K¢t takarité Pokaszepetken, Pakodon egy 4 Orés és egy 6 Orés takaritd

Az iskolaban folyé munkét segitik, partnerként muikddnek egylitt pedagoégussal, didkkal,

sziilovel egyarant.

2.1.3. Az intézmény tanuldi, szocialis kornyezete

Tanuloink 48 %-a helybeli, 52 %-a kornyezo falvakban lakik.

A bejaro gyermekek a volan altal iizemeltetett buszokkal kzlekednek.

Beiskolazasi korzetiink felnott lakossaga ipari, mezbdgazdasagi tevékenységgel foglalkozik,
nagyrészilk a kdrnyezd varosban dolgozik. A pdkaszepetki iskola tanuldi létszama (3. abra)
mutatja, hogy bejaro tanuldink sok kézségbdl érkeznek. A buszok induldsdhoz €s érkezéséhez
kell igazitani programjainkat, ez kiiléndsen ott okoz néha nehézséget, ahova kevés jarat indul,
illetve iskolaszlineti napokon. A tanuldk feliigyeletét, kisérését csak nagyon Osszehangolt
szervezéssel tudjuk megoldani.

3. abra

A tanulék létszama telepiilésenként
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A pakodi tagintézménybe jaré 8 tanuld helybeli.

Az iskolai osztalycsoportok szdma 9, egy dsszevont osztaly van Pakodon, nyolc osztaly

Pokaszepetken.

Az egész napos ellatast /napkdzit/ igénybe vevo tanuldk ardnya évek viszonylataban 4llando,

jelenleg a 2 intézményben 9 napkozis illetve tanuldszobai csoport miikddik.

Az itt €16 csaladok jellegzetes koriilményeit tiikrdzi a tanuldk dsszetétele: (4. dbra)

4. abra

T

HHH HH és SNI tanuldk ardnya Pdkaszepetken
2017 oktdber

B HHH-s tanuldk szdma B HH-s tanulék szdma

% SNI-s tanuldk szdma = tobbi tanuia

1%

r

'/. %

HHH HH és SNI tanulék ardnya Pakodon
2017 oktdber

B HHH-s tanulék szdma @ HH-s tanulok szdma

» SNI-s tanu'6k szama @ tobbi tanuld

-o%

0%

A beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok szocidlis, kulturalis €s anyagi helyzete

egymastol nagymértékben eltér, azért neveld és oktatd munkénk ehhez a helyzethez igazodik:

tanoran és tandran kiviil megprébaljuk segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal

indul6 tanuldk felzarkéztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagi feladatnak tartjuk a tehetséges,

jo képességli tanulok fejlesztését is.

5. abra
. 7 Tovabbtanulasi
otk | Tao | HH | HHH | HHH | SNI SNI R
" szdma tanulok | tanulok | tanulék | tanuldk | tanulék | tanuldk
8. oszt.
Pii Pakod P.sz Pakod P.sz. Pakod P.sz Pakod
(G-SZKI-SZI/
£
2013- | 170 20 51 9 17 0 9 1 Gl
14 SZKI: 10
SZI: 14
2014- | 155 21 8 2 9 3 8 1 G:9
I5 SZKI: 5
SZI: 6
2015- | 156 14 3 2 9 1 7 1 G: 6
16 SZKI: 9
SZI: 6
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Tovabbtanulasi
HH HH HHH HHH SNI SNI adatok

tanulék | tanuldok | tanulék | tanulék | tanulék | tanulék

Tanulék | Tanulék

szama szama
8. oszt.

P.sz Pakod P.sz Pakod P.sz. Pakod P.sz Pakod

(G-SZKI-SZV/
fii)

2016- | 153 12 7 3 10 0 10 1 Gi9

17 SZAKGIMN: 7
SZKI: 9

2017- | 143 8 1 0 13 2 10 0

18

Tanuloi Iétszamunk évek sordn a pdokaszepetki iskoldban is lassd, cs6kkend tendenciat mutat.
Ez kdszOnhetd részben a fogyd gyereklétszamnak, illetve annak, hogy tobb sziils azért vélasztja
a vdrosi iskolat, mert a munkahelye miatt igy tudja biztositani a gyermeke iskolaztatdsat.
Pakodon a gyermek létszdm sajnos nagyon kevés, igy a legnagyobb probléma, hogy a sziil6k
més, nagyobb létszamu iskolat valasztanak, annak ellenére, hogy az iskola és az dvoda kdzott
rendszeres a kapcsolat, t6bb kdzds programot is szerveznek. A sziildk élnek a szabad iskola
valasztas jogaval, igy folyamatosan fogy a gyermek létszdm annak ellenére, hogy a pakodi
dnkorményzat t6bbféle médon probélja segiteni az iskolat pl. beiskolazasi csomagot adnak a
beiratkozd gyerekeknek.

Sajatos nevelési igényl (SNI), tanulok szama az évek dsszehasonlitdsaban nem mutat jelentds
eltérést, most ebben a tanévben dsszesen 10 6.

Felzarkoztatasukat utaz6é gydgypedagégusok biztositjak Pokaszepetken. A logopédiai ellatast
szintén kiils8s szakember latja el. Intézményiink 2 éve még sajat gydgypedagdgussal
rendelkezett. Tavozdsa utan csak kiilsés oraaddkkal tudtuk megoldani az ellatast. A kollégak
jelzései szerint ez a megoldés nehezebbé teszi munkéjukat, hiszen rendszeres kapcsolat miatt a
fejlesztési munka egyszer(ibb volt. Bar nagyon jé szakemberekkel dolgoznak most is, de csak a

foglalkozdsok idején tudnak itt lenni, igy nehezebb az egyiittmiiksdés.

2.2. Targyi feltételek
Az iskola épiiletei 2007-t6] kezdédden folyamatosan megujultak, 3 iskolaévet kezdtiink tgy,

hogy egy feltjitott épiiletszarnyat avathattunk.

Minden épiiletiink kiilsé szigetelése megoldddott, kivéve az ,A” épiiletszarny déli és keleti

oldala, mert a felujitaskor a pénzhidny miatt csak az északi oldal kapott hészigetelést, a hidnyzo
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szigetelés potldsa azért is fontos lenne, mert a vakolat tSbb helyen a salétromossidg miatt

leporog.

2013- ban a fenntartd valtds utdn Pokaszepetk K&zség Onkormanyzata, mint tulajdonos a
faluhdzra nyert palydzatb6l egy belsé és egy killsé korszeriisitést hajtott végre.
Fiitéskorszer(sités (belsé munkélatok) LEADER 2012-2013 Elnyert &sszeg: 6.345.753.- Ft
Faluhéz kiils6 feltjitas EMVA 2013-2014 Elnyert 3sszeg: 12.651.636.- Ft

A két palyazatnak koszonhetSen a faluhdzi rész korszerii fiitési rendszerrel gazdagodott,
megujult, szigetelést kapott a kiils6 homlokzat, a belsé terek is ki lettek festve.

A fenntartéi palyazatok segitségével intézményiink két TIOP-os palyazat keretében
informatikai eszkozokkel gazdagodott igy az informatika terem a TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001-
os palyazatnak koszonhetden 16 szamitogépbdl allo haldzattal milkddik, amely a TIOP-
1.1.1.A-15/1-2015-0001-0s palyézattal még 7 tovabbi szamitégéppel bdviilt. Kaptunk még 5

interaktiv tablat, amely az oktatast nagyon megszinesitette.

A targyi eszkdz beszerzéseket a palyazati forrasokon kiviil Pokaszepetki Iskolaért Alapitvany is
tamogatta. fgy az informatikai terembe tanul6i asztalokat tudtunk elhelyezni, valamint tarolo
szerényeket, polcokat készitettiink. A régebbi palyazatoknak és az alapitvanynak k&észénhetéen

4 terem projektoros kivetitési lehetdséggel rendelkezik.

Termeink ¢és folyoséink gyermekbarat dekoracidkat tartalmaznak. A falakon levé festett képek
nemcsak baratsagossa teszik az épiiletet, tanitanak is és hangulati elemeket tartalmaznak. Igazi

gyermekbardt vilagot varazsolnak. A terveim megvaldsitdsahoz hozzdjarult egy volt

tanitvanyom, valamint kollégaim, akik az altalam megalmodott vilagot a falakra varazsoltak.
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A héromrészes épiiletben 12 oktatdsi helyiség van, 2 tandri szertar, 1 tornaterem, 1 sportpélya,
1 gy6gypedagdgiai szoba. Egy épiiletben van a Faluhdzzal, amelyben talalhaté konyvtér,

diszterem, aula, és Telehaz is a rendelkezésiinkre all.

Az oktatdshoz el6irt eszkozokkel rendelkeziink, pétlasukra, cseréjiikre még a koltségvetés miatt
nem volt médunk, ezért megdvasuk fontos feladata minden pedagbgusnak.

A szigeteléseknek, nyilaszardcseréknek, flitéskorszerlisitésnek kdszdnhetben jelentds energia
megtakaritast értiink el, hogyha a ,,B” épiilet mennyezeti szigetelése is megoldddna, akkor ez
még nagyobb mértéki lehetne.

A legljabb fenntartdi palyazatnak k&szonhetden, varhatdan a kozeljovOben a mér meglévd
napelemek mellé Gjabbak keriilnek beépitésre, amely korszeril energiatermelést és jelentés
koltségesokkenést jelent.

Az intézmény mosdo6i sajnos az évek soran nagyon elhasznilédtak, teljes kori
felujitasukra nagy sziikség lenne.

Az A épiilet belsé felujitasa soran az ablakok cseréje megtortént, de a forrashidny miatt az
ajtokat nem lehetett akkor kicserélni, ezeknek cseréje is idSszerli, szeretnénk, ha a
kozeljovoben megvaldsulhatna.

A téli kedvezbtlen id6jaras miatt tobb helyen tdnkrement az iskola eldtti parkold. Az
dnkormanyzat segitségével a nagyobb katyukat javitottuk, de ez csak id6leges megoldast jelent,
a végleges megoldast az aszfaltozas, burkolas jelentené.

A tornaterem parkettdja nagyon kopott a felfestett csikok is alig latszanak, ennek feldjitasa,
véddburkolattal valo ellatasa fontos feladat.

Ugyancsak kopott a kinti bitumenes palya vonalfestése is ezt is fel kell Gjitani.

A Karbantartis elsédlegességét tartjuk szem el6tt, amely megeldzhetOvé teszi a nagyobb

problémak kialakulasat, gazdasdgosabb lizemeltetést biztosit.

A pakodi tagiskola

A tantermek kialakitdsa a kis 1étszami osztalyok tanulasanak megfeleld hangulatos kérnyezetet
biztosit.
Az iskola targyi elldtottsdga nagyon jo. Szamitdgépes teremmel, gondosan felszerelt

gydgypedagdgiai szobaval, kdnyvtarral, tornateremmel, tornapdlydval és nagy iskolai udvarral
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rendelkeznek. Az informatikai eszkdzok poétlasa és cseréje is megtortént. Egy teremben

interaktiv tablaval is rendelkeznek.

Osszegezve:

Az épiilet és kornyezetlink nagy fejlédésen ment Keresztiill az elmilt években a tetd, a
homlokzat, a nyildszdrék, a vilagitds, padlozat, az udvari jatékok, padok és egyéb
vonatkozasban. A pokaszepetki iskoldban a mosddk teljes feldjitdsa, a tornaterem parkettajanak
rendbetétele, az iskola el6tti parkold aszfaltozasa, az A épiilet ajtdinak cseréje, a B épiilet
mennyezeti szigetelése fontos feladat. A fenntarté pélydzati lehet6ségeibe bekapcsoldédva
szeretnénk ezeket folyamatosan megoldani. Az informatikai halézat miikodtetéséhez
sziikséges WIFI halézat Korszeriisitése, gyorsitasa folyamatban van. Az EFOP-3.2.4-16-
2016-00001 azonositdé szdmu projekt keretében megvaldsitandd tovabbképzést a teljes
tantestiilet véllalta, igy mindenki sajat haszndlat(l laptophoz juthat, amely nagyban megkénnyiti
a munkat illetve az e-naplé bevezetését. A tantermek felszerelése, még tovabbi interaktiv
tablak, szemléltetéeszkoziok beszerzése fontos, tovabbi célunk. Ezek érdekében figyelemmel

kisérjiik a palyazati lehetOségeket, egylittmiikddve a fenntartoval.
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3. HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI TERY,

VEZETOI PROGRAM
 En azt hiszem, anndl nincs nagyobb orém, mint valakit megtanitani valamire, amit nem tud, és
nagyobb jotétemény sem.” ( Moricz Zsigmond)

3.1. Az intézmény vezetési szerkezete:

Az iskolai struktira haromszintii:

- vezetdi szint (intézményvezetd, intézményvezets-helyettes, tagintézmény-vezets)

- kbzépvezetdi szint (munkakdzosség vezetok)

- pedagdgus szint (pedagdgusok) és munkatarsi szint (technikai dolgozok)

Az igazgaté feladatkérei:

Az intézményvezeto felel:

-a pedagogiai munkaért

-a nevelGtestiilet vezetéséért

- a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszer(l
megszervezéséért és ellenérzéséért

-a gyermek és ifjusagi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

- a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért

- a gyermek &s ifjusagi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért

- a gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodd feladatainak
koordindlaséaért

- a neveld €s oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

-az  intézményi tandccsal, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel ¢és a
didkdnkormanyzattal, sziildi szervezettel vald megfeleld egyiittm(ikddéséért,

-a tanulo és gyermekbaleset megel6zéséért

- a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

Dént minden olyan az intézmény miikddésével, feladatellatisaval kapcsolatos {igyben, amelyet

a jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.
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Az intézményvezetd a trvényben meghatarozott ©nallo hataskérei tekintetében onalld

kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

Gondoskodik a jogszabélyokban meghatdrozott taniigy-igazgatasi feladatok megszervezésérdl,

ellatasarol.

A hatékony miik6déshez meg kell hatdrozni mindenkinek a feladatkérét, melyet régziteni kell az

altala elkészitett munkakori leirasokban (Gsszefliggésben az éves munkatervvel).

Az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje, a kiilsé szervek és szervezetek el6tt az intézményt

teljes jogkorrel képviseli.
3.2. Vezet6i program

Az intézményvezetdi megbizdsom esetén — a megkezdett folyamatokat kivanom folytatni,

magasabb mindségi szintet elérve.

A legfontosabb cél az intézmény stabilitisinak megtartisa, az, hogy a gyerekek
gyermekkdzpontd, nyugodt, biztonsdgos, jo tanulasi koriilmények kozott, elfogadd 1égksrben
tanulhassanak. A tehetséges tanul6k gondozasa a tandran kiviili tevékenységekkel. Az eltéré
képességii tanulok felzarkoztatasa, fejlesztése, integralt oktatds megvaldsitisa. Sokszinii, az
egyén és a kozdsség szamdra egyardnt hasznos emberek felkészitése. Kornyezeti nevelésre

valé felkészités az egészséges életmod kialakitasa.

Nagyon fontos vezetdi feladatnak tartom a sokszinii iskola biztositasat, amely gyermekek
szamara érdeklodésiiknek megfelelé tanulasi lehetéséget biztosit.

Minden gyermek egy csiszolatlan gyémant. Meg kell taldlni azokat a pontokat, amelyben
tehetséges, azt fejleszteni és az elért sikerélmény tovabbi motivalé tényezé.

Az iskola hirnevéhez évek oOta hozzakotodik az altalam végzett kozlekedési ismeretek
oktatasa. Fontos a mindennapi €letben hasznosithaté tudéshoz juttatja ez a didkjainkat. A
tehetséggondozds fontos szintere is, hiszen alkalmazdképes tudédssal bird tanuldkat lehet
nevelni. Minden évben orszdgos versenyre jutnak didkjaim. Tobb kézlekedési palydzatban is
részt vettlink. Az oktatds soran palyazati segitséggel beszerzett eszkdzoket felhasznalhatjuk,

illetve 1) lehetdségeket keresve bovithetjitk eszkdzparkunkat.
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Sikeriilt kialakitani egy jol miikod6 belsé hospitdlasi rendszert, amely a jé gyakorlatokat
segit feltérképezni és beilleszteni sajat tanitdsunkba.

Kiemelten kezeljiik az idegen nyelvet. A 2013- as tanévtdl a valaszthaté idegen nyelvbél, az
1-3. osztalyokban heti egy o6ras szakkori foglalkozast biztositunk Folytattuk a masodik
idegen nyelv tanuldsdnak lehetSségét is szakkori keretben. A Holnapért a jovoért palyazat
keretében sikeriilt palyazati keretbdl nyelvtanuldst tdmogatd targyi eszkdzoket beszerezniink.
Alapfoki nyelvvizsgira felkészitd szakkoroket inditottunk. Tamogatjuk az alapfoku
nyelvvizsga letételét.

Jol miikdds belsé tovibbképzést sikeriilt létrehozni az IKT eszkozok megismerésére,
hasznalatéra.

Beépiiltek a témanapok az als6 tagozatosok tanitasi gyakorlatiba.

A délutani foglalkozasokon sokféle, valtozatos, Ujszerll oktatdsi médszerek alkalmazasival, a
didkok tanuldshoz valé hozzaallasat segithetjiik, képességeiket fejleszthetjiik, a pozitiv
magatartdsmintdk erésitésével a pozitiv értékek kivalasztasat megerdsitjiik.

Bemutaté orak szervezése, hospitdlds, megosztva egymds jo gyakorlatdt sokat segithet
pedagdgiai kultirank fejlesztésében.

Fontosnak érzem azt, hogy tanuléink megismerjék sziilohelyiik, iskolajuk multjat,
hagyomanyait, ismerjék névadénk Festetics Kristof életét. Ez olyan kot6dés, amely
kialakitja a szll6fold és a haza szeretetét. Létrehoztunk egy éllandé kidllitast, amely az
iskolatdrténetét bemutatja, ez az iskolatorténeti emlékszoba, amelynek falan elhelyezett

emléktabla hirdeti:

»A milt ismerete nélkiil nem lehet jovét épiteni.” (Grof Széchenyi Istvén)
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A mult {izeneteit kell folyamatosan életben tartanunk, ennek érdekében témanapokat
szerveziink és a Festetics Napok programjainak is részévé tesszilk. A hazaszeretet
gondozdsanak fontos eleme, hogy az elmdlt tanévben bekapcsolodtunk a Hatartalanul
palyazatba és két kornyékbeli iskolaval kdzdsen a hataron tli magyarlakta teriiletek életével
ismerkedtiink €s szeretnénk tovabbra is e programban részt venni. Fontos, hogy kihasznéljunk
minden olyan nevelési helyzetet, amely a haza iranti tiszteletet €s szeretetet erdsiti.

Mentorpedagogus szakvizsgdm zard dolgozatiban azt kutattam, hogy az intézményvezet6nek,
mint mentornak milyen feladatai vannak vagy lesznek a tanfeliigyeletre és min&sitésre késziild
pedagogus kollégak segitésében. A 2013. szeptember elsejétdl életbe 1épd életpalyamodell
bevezetésével a pedagdgusok egy 1j ellendrz6é €s megmérettetd rendszerbe Iéptek. Az eddigi
zart osztalytermek kinyiltak, ellendrzés indult, amely szamtalan (j, ismeretlen feladatot
Jelentett. Ezzel parhuzamosan megnétt az intézményvezetdk tandcsadoi, segité szerepe. Ahhoz,
hogy ezeknek a kihivasoknak jol megfeleljek, j6 mentorra kell valnom, ezért vallalkoztam arra,
hogy mentorpedagbgus zard dolgozatomban kutattam, hogy az intézményiinkben mivel tudnék
legtdbbet segiteni a mentoralt kollégdimnak. Kérdbiv segitségével mértem fel a mindsitésen
vagy tanfeliigyeleten atesett kollégak tapasztalatait, illetve a még megmeérettetés eldtt alld
pedagogusok igényeit. Azok a teriiletek, amelyeket megjelsltek a kollégak, azok a kérések,
melyeket megfogalmaztak segitettek abban, hogy Osszeallitsam a mentori tervemet, amelyet

hasznalva szeretnék hathatos segitséget nyujtani.

Fejlesztési programom legfontosabb elemei:
1. Gyermekeink nevelése
Egyiittmiikodés, kapcsolattartds a partnerekkel
Intézménykultira fejlesziése, hagyomdnydrzés
Pedagogus szerepvdltds az oktatdasban. Az infokommunikdciés technoldgick
(IKT) alkalmazdsa és folyamatos névekedése
Kiemelt nevelési-oktatdsi teriilet fejlesztése. Kulcskompetencidk fejlesztése
Egészségnevelési program

Kérnyezeti nevelési program

AT S T~ U T N NI )

Az iskola menedzselése
10. Az idegen nyelv oktatdsa

11. A miivészeti nevelés

Pdkaszepetki Festetics Kristéf Altaldnos Iskola 29. oldal



Intézményvezetdi palyazat

3.3. Gyermekeink nevelése

Vilagszinten problémat jelent a viselkedési problémak kezelése. Ez ellen naponta kiizdiink.
Ahhoz, hogy az oktaté munkank hatékony legyen, meg kell teremteniink az egyiittmiiksdo,
elfogadd légkdrt. Fontos, hogy az intézmény vezetése €s a munkakdzdsség vezetdk kiemelt
feladatként kezeljék a teriiletet, nagy hangsulyt fektetve a viselkedéskultira javitisara, az
erkdlesi normdk megismerésére, betartdsara. Eloszor nevelniink kell, hogy képessé tegyiik
tanuldinkat a kozosségben levd egyiittmiikddésre. Az a tapasztalat, hogy a csalddok neveld
szerepe (szétesd csalddok, munkanélkiiliség, megélhetési gondok) héttérbe szorul, egyre
nagyobb szerep jut az iskoldnak, igy erre a teriiletre folyamatosan nagyobb hangsilyt kell
fektetniink. Gyakori panasz a kamaszsziilok tehetetlen reakcidja, mikor is a serdiilé, néha
lazadé gyermekiiket nem tudjdk kezelni. Ehhez tarsul még a rekldmok vildga, a vilighalo
sziiretlen informécié bésége, a média Az iskola szamdra ez nagy kihivas. Meg kell tanitani a
gyermekeket, hogy ebben a sokféleségben prébaljadk megtalalni az értékeket. Ismerjék az
internet hasznélatanak lehetdségeit, hasznaljak az ott lev6 informdaciokat, de legyenek tisztdba
annak a veszélyeivel, hogy mit osztanak meg a vildghdlén, milyen netikett szabélyokat kell
betartani.

Ehhez természetesen meg kell nyerniink a sziildket is, mert csak veliik egyiitt kdzdsen,

egységes elveket kdzvetitve érhetiink el eredményeket.

3.4. Feladatunk a jovében:

o Az egyiittmiikodési és szocidlis kompetenciak erdsitése, fejlesztése a nevelési
helyzetek kihasznalasa.

o A tanulok viselkedéskultirajanak javitdsit szolgédlja, hogy a jovében, egységes elvek
mentén, de osztalyonként a tanulok és a pedagbgus dltal osszeallitott és elfogadott
illemkodexek legyenek &sszedllitva, amelyekben lefektetett alapvetd viselkedési
szabalyokat a didkok megismerik és be is tartjak. Also tagozatban javaslom a Fabatka
moédszer bevezetését az alapvetd a szabalyok elsajatitisara, betartatasara.

e A tantestiilet minden tagja egymdssal, a sziilékkel egyiittmikddve, kdvetkezetesen

egymast megerdsitve az egységes elvaras mentén nevelje tanuldinkat
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o A kezdeti feladatok az 6vodara, majd az 1-4. évfolyamon tanité kollégakra harulnak. Ki
kell alakitani a tanulékban az intézményre jellemz& szokdsrendet, pétolni kell a
mentalis  hidnyossdgokat, meg kell teremteniiik az oévoda és iskola kozotti
z0kkendmentes dtmenetet, ehhez folytatni kell az 6voda-iskola 4tmenet munkacsoport
munkajat.

e Nagy hangsulyt kell helyezni az internet helyes hasznalatara. Ki kell dolgozni kézésen a
tanulokkal azokat a NETIKETT szabalyokat, amelyeket be kell tartani.

A fegyelmezetlen, agressziv, er6szakos tanuldinkkal szemben a tdrvényi szabalyozas
figyelembe vételével, a Hazirendben leirtak szerint kévetkezetesen el kell jarni. Fontos lenne

itt is a sziild megnyerése, mert a kozos, hatarozott fellépés esetén lehet eredményre szamitani.

3.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a partnerekkel

Az iskola jovobeni sikere a partnerek egyiittmiikédésén mulik.
e A fenntartd tankeriilet biztositja az iskola koltségvetési kereteit. VezetSként a

folyamatos kommunikéciora, egyiittmiikidésre, a pontos tdjékoztatasra torekszem.

o Az iskolavezetdség tagjaival olyan munkakapcsolat a cél, amely a munkamegosztason,
az egymads iranti bizalmon alapul.

e A pedagégusokkal a napi munkakapcsolat fenntartisit fontosnak tartom. Az
intézményen beliili informécidtovabbitds formdai valtozatosak, a nevel&testiileti
megbeszélések, a neveldiben a faliijsdg, az aktudlis tibla folyamatosan frissiild
anyagokkal. A kollégdkkal online, illetve telefonos kapcsolattartds is van. Mivel az
Osszes iroda egy épliletben taldlhato, igy folyamatosan tudjuk tartani a kapcsolatot, a
felmeriil$ kérdéseket meg tudjuk beszélni.

e A tanuldink a legfontosabb partnereink, a didkdnkorményzat vezetdvel és segitd
tanarukkal val6 napi kapcsolattartds, problémaik megoldasanak segitése kiemelt vezetsi
feladat.

e Intézményiink szoros munkatarsi kapcsolatban van a teriiletileg illetékes Nevelési
Tanacsadéval, melynek munkatirsai — kérésiinkre — elvégzik a tanuldk vizsgalatat,

egyéni foglalkozésokat tartanak az arra raszoruléknak
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e Az egészségiigyi intézmények dolgozdi kéziil az iskolaorvos, fogorvos és védoné
rendszeresen végzik a tanulok vizsgalatét, sziirését. Kiemelt szerepet kap az elsédleges
prevencié megvalositdsa, melynek keretében tanuldinknak bemutatjuk az egészséges
életmod standard elemeit védéndi, orvosi eléadas.

e Intézményilink rendszeres kapcsolatot tart azokkal a kézépfoki oktatdsi
intézményekkel, melyek 8. osztalyt befejezd tanuldink tovabbtanuldsat biztositjak.

o A sziilbkkel valé még szorosabb kapcsolat kialakitdsahoz tervezem aktivabb
bevonasukat az iskolai programok szervezésébe.

e Al!andé, Gsszehangolt, j6l miikodé kapesolat alakult ki, a ,,Pékaszepetki Iskolaért”
Alapitvannyal. Az alapitviny mlikodését irdnyité kuratoriumnak tagja az intézmény 2

pedagdgusa.

e Kapcesolat a helyi civil szervezetekkel: Pdkaszepetk Kozség Roma Nemzetiségi

Onkorményzat, a N6k Pokaszepetkért Egyesiilet, Pokaszepetki Sport Egyesiilet

A civil szervezetekkel,a segité agazatokkal folyamatos az egyiittmiikodésiink, kélcsénosen
segitjiik egymas munkajat, tovabbra is a jo, aktiv kapcsolat fenntartisira, megorzésére

torekszem.

3.6. Intézménykultiira fejlesztése, hagyomanyérzés

A tantestiilet és az alkalmazotti kozosség szerepe

Legfontosabb az emberi példamutatis. Iskolank pedagégusai és dolgozéi eddig is
folyamatosan faradoztak azon, hogy példamutatisukkal, pozitiv emberi hozzaallasukkal,
kovetkezetes nevelési eljardsok egységes alkalmazésdval a nevelési és oktatasi folyamat
hatékony legyen.
Ezt a jovoben is folytatnunk kell.
Alapvetd fontossagunak tartom, hogy:

*  Akollégdim és a vezetés kozott nyilt és folyamatos legyen az informaciéaramlas

*  Munkatarsaimat tdmogatom, segitem szakmai és modszertani megujuldsukban,

dralatogatasokkal, elemzésekkel, szakmai anyagok tovabbitasaval
* Mentorpedagégusként és intézményvezetoként szeretném segiteni oOket az

Onértékelésre, a tanfeliigyeletre €s a mindsitésre valo felkésziilésben
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* Tiszteletben tartom, kikérem véleményiiket, javaslataikat, javité szandékd kritikai
észrevételeiket

+  Segitek, ha problémaikkal hozzdm fordulnak

* A hatarid6s feladatok idére torténd és szakszer(i elvégzése és elvégeztetése valjon
minden kolléganal automatizmussd. Pontos feladat meghatdrozasra torekszem. A
hataridok betartasara és betartatdsara térekszem

*  Biztositom az iskolaban foly6 munka torvényességét

+ Igyekszem biztositani az egyenletes terhelést

* Az Onértékelési csoport tagjaként koordindlom az Onértékelési rendszer
mukodését, amely felméri az erdsségeket, a hidnyossigokat. Visszajelzés a
szakmai munka mindségérdl, a fejlédésrél, a megerdsitésrél és a fejlesztendd
teriiletekrél. Hatékonyan segiti az oktaté-neveld munkét a pedagégusok szakmai,
modszertani fejlédését. A vezetés szaméra képet ad az iskola erésségeirl,
hianyossagairdl. Az egyiitt elkészitett onfejlesztési tervek, melyek a pedagdgus és
a vezetd ko&zos gondolkoddsival sziiletnek, mar a feltart hidnyossagok

korrekcidjara iranyulnak

Hagyomany6rzés

A 2017-18-as tanév soran az intézményi dnértékelés és tanfeliigyelet értékelésében is iskolank

egyik legkiemelkedébb teriilete a hagyomanyérzés, hagyoményapolas.

A szilldfold szdlai 6rok dsszekiotdk a tdjjal és a folddel, amibbl az ember lett, és amivé lesz, és

nem szakadhatnak el soha.” ( Fekete Istvdn)

A létrehozott iskolatSrténeti emlékszobank hirdeti, hogy ,,a mult ismerete nélkiil nem lehet
Jovot épiteni.” A hagyoményok dpoldsa erdsiti az iskolankhoz kétédést, formalja a kozosséget.
Sziil6foldjiiket, hazajukat, lakdhelyiiket és iskoldjukat szereté fiatalokat akarunk nevelni, s
altaluk biztositani a hagyoményaink tovabbélését. Az intézmény Pedagégiai Programjanak és
az €ves munkatervének is szerves része a hagyomanyépolis. A hagyomaényos
rendezvényeinken igyeksziink a telepiilés onkorményzatdnak igényét is kielégiteni.

Pedagogusaink és tanuléink is szinvonalas miisorokat, megemlékezéseket tartanak.
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Nekiink kis iskoldknak kiilonosen ragaszkodnunk kell gybkereinkhez, meg kell

ismertetniink értékeinket és meg kell szerettetniink szlikebb kérnyezetiinket.
Megdérzend6 hagyomanyaink és ij javaslataim:

- A bensdséges hangulatli évnyitok és évzardk,

- Az 0szi iskolai kiranduldsok,

- Mikulasvaras, testvérosztalyok programja,

- Hazi verseny alsé tagozatban pl. szépiro,

- Festetics Napok,

- Az emlékszobaba id6kapszula elhelyezése

- Evfordulékhoz, nemzeti linnepeinkhez kapecsolodé tinnepélyek,

- Karacsonyi linnepség a falu temploméban,

- Adventi késziilédés osztalyok kozti verseny, adventi gyertyagytijtas

- Ovis szombat, jatékos délelbtt a leendd elsdsoknek,

- Anyék napja als6 tagozatosoknak,

- Farsang,

- Papokdk taldlkozésa. a leendé 6todik osztalyosok jatékos ismerkedése egyméssal az j
kdrnyezettel és az osztalyfénokkel,

- Gyermeknap,

- Iskolai kirandulasok,

- Nyari napkdzis taborok, sporttébor,

- Az Alapitvéanyi bal — a sziilok és a pedagdgusok kétetlen taldlkozéja,

- Tanitason kivilli programok (szinhazi, mizeumi programok, palyavalasztist segitd
rendezvények, latogatasok stb.),

- Térsadalmi {innepek  osztdlykdzosségben  vald
kdszéntése,

- Létrehoztuk a zold falat, ahol minden osztaly az
novényt iiltet és gondoz,

- Elinditottuk a DOK-kel a tojasfa diszit6 versenyt,

- Mini gazdakertet alakitottunk ki az als6 tagozatosok
szamara,
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- Egyiitt szaval az iskola a falu f6 terén kultira napja alkalmabol,
- . Akikre biiszkék vagyunk " — dics6ségfal létrehozasa

Javaslataim:

- Kapcsolat kiépitése masik iskolaval, kz8s programok megvaldsitésa,

- Tavaszi osztalyturik- ismerkedés az iskola kornyezetével

- Tobb hazi tanulmanyi verseny rendezése, ha forrast tudunk teremteni, akkor iskoldk kozti
versenyek szervezése,

- Témanapok szervezése, melyeken megismerik kozvetlen kornyezetik multjat,
hagyomanyait, szokésait,

- Egészségnap szervezése a helyi orvosi, véd6néi szolgélat, és sziil6k bevonasaval

Kiemelkedd fontossdgi feladat. Iskolank szdmira fontos az is, hogy a meglévd
rendezvényeink mellett 1j hagyomanyteremté céllal létrehozott programokkal

gazdagodjunk.

3.7. Pedagogus szerepvaltas az oktatdsban. Az infokommunikacios
technologiak (IKT) alkalmazdsa és folyamatos novekedése

Korunkra jellemzd infokommunikécios tirsadalom megkoveteli a pedagégus szerepvéltozast.
A tudas ataddjabol a tudds megszerzésének segitdjévé kell valni. Ez szemléletvaltast igényel.
Erre a szerepvaltdsra készitenek fel a kiilonb6zé tovabbképzések. Az EFOP-3.2.4-16-2016-
00001 azonosité szdmu projekt keretében megvaldsitandd tovébbképzésre a tantestiilet minden
tagja jelentkezett, igy mindenki sajat laptoppal rendelkezhet, s vérhatéan a fejlesztést kovetden
az intézmény teljes korli internet hozzéférése is stabilan rendelkezésre 4ll, igy nincs akadalya
annak, hogy az IKT eszkozoket sokoldalian hasznéljgk. A tovébbképzés tsbb [épcsében
folyamatosan zajlik, addig is lehetdség a kollégak szdmdra a bels6 hospitalas, és folyamatos az
Onképzeés.

Ahhoz, hogy a ma diakjai a holnap sikeres feln6ttjei legyenek, fontos &ket meg tanitani tanulni,
megtanitani az eszk6zok megfelel$ hasznélatara, az informéciok felkutatasara, rogzitésére.

Az intézmény meglévo eszkozei, lehetdséget adnak erre.
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Természetesen a tandr és didk kozti kapcsolatot a jovében sem helyettesitheti a szamitogép, de
az informatikdban levé lehet6ségeket, amelyek a megértést, az ismeretszerzést megkdnnyitik,
hiba lenne figyelmen kiviil hagyni.

A modern kommunikécié egyik legfontosabb eszkéze ma az informatika.

Ha versenyképességiinket meg akarjuk 6rizni, akkor versenyképes tudas birtokaba kell
juttatnunk tanitvanyainkat.

Fejleszteniink kell tehat az informatikai tudast, a digitdlis kompetencidkat.

Ehhez sziikség lenne még tobb interaktiv tablara.

A tanérak tSbbségében el kell érniink, hogy IKT eszkézsket tobbet alkalmazzuk.

Készitsiink minél tobb prezentaciot, amely segiti az érai munkankat.

Adjunk t6bb olyan feladatot, amikor a tanuldk ismeretekhez kereshetnek, és mégtanuljék
haszndlni az internetes kereséprogramokat, bdngész6programokat. Készitsenek —sajat
bemutatodkat.

Hatékony iskolai digitalis kommunikicié és adminisztracio.

Az internet és a szam{tdgép hasznélata koltségtakarékos, gyors kommunikaciot tesz lehetévé.
Az E-naplo bevezetése 2018 szeptembertdl segiti a sziilok naprakész tajékoztatasat és
lehetéséget ad a sziil6 és pedagogus kozotti folyamatos kommunikdcidra.

Térekedni fogok arra, hogy minden fontos informacié digitalisan jelenjen meg elészor, és

az informaciokat is igy gyiijtom be.

3.8. Kiemelt nevelési-oktatasi teriiletek fejlesztése (Kuleskompetencidk
fejlesztése)

A 21. szazad iskoldja 0j szemléletii pedagogiai megkozelitést igényel.

A munkaerbpiaci-igény megkdveteli az egyénektdl az alkalmazkodast. Eltlint az az idészak,
amikor az iskolai évek befejeztével lezarult a tobbség szdmara a tanulds. A jovében arra kell
torekedni, hogy olyan alapkészségeket adjon az iskola, amely megteremti az egy életen at tartd
tanulds alapjait.

Intézménylinkben elsédlegesen fontosnak tartom szovegértési és szovegalkotasi képességek,
anyanyelvi kommunikacié; a matematikai, az idegen nyelvi kompetencidk, a digitalis

kompetenciak fejlesztését.
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A jovoben is az 10 tanuldsszervezési eljarasokat, az interaktiv tanulds lehetSségeit kell
szorgalmazni.
Az oktatas-nevelési folyamat sikeresebbé tételében a kovetkezd lehetéségeink vannak:
e Anyanyelvi és matematikai kompetenciak fejlesztése:
Tanitasi ordkon differencialt oravezetés, folyamatos konzultacié a fejlesztd
pedagdgusokkal,

Szaktargyi egyéni €s csapatversenyekre vald felkésziilés €s részvétel

e Idegen nyelvi kommunikicié fejlesztése:

Angol és német nyelvii szakkordkon differencidlt képesség fejlesztés,

e Digitalis kompetenciak fejlesztése:
IKT eszkszdk szélesebb korl alkalmazasa,
Média szakkdr mikddtetése

Digitalis tananyagok alkalmazasa,

3.9. Egészségnevelési program

Az iskolara nagy feladat és felel6sség harul a felndvekvé nemzedékek egészséges életmodra
nevelésében, a prevencié az egészségmegbrzés szempontjabdl 1étfontossagi. Minden
tevékenységiinkkel szolgalnunk kell a tanulok egészséges testi, lelki €s szocialis fejlodését.

Az iskola, a csalddi kérnyezet az a szintér, amelyben mdéd nyilik az egészségesebb életvitel
készségeinek, magatartas mintainak kialakitasara és begyakorlasara.

Legfontosabb feladatunk a csaladdal egyiittmiikodve a megel6zés, az egészségmegorzé
szokasok kialakitasa. Kilonts gondot kell forditanunk a dohanyzas, az alkohol és a
drogmegeldzésre.

Az iskola kornyezeti és egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatait a pedagdgiai

programunk részletesen tartalmazza.

Terveim:
» Az egészségfejlesztés szemléletének széleskorli elsajatitdsa az iskolaban: meghivott
eléado segitségével, pedagdgusok, sziilok, alkalmazottak, tanuldk szdmara (szakirdnyd

végzettséggel rendelkezd szakember egészségligyi teriiletrdl, iskolaorvos, védénd).
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» Szervezziink rendszeresen kiranduldsokat, tegyiik lehetévé a rendszeres testmozgast,
ha mod van r4, a sziiléket is vonjuk be ezekbe.

» Szervezziink egészségnapot a szakemberek bevonasaval.

3.10. Kérnyezeti nevelési program

Mivel a gyermekek életiik jelentds részét az iskoldban t5ltik fontos, hogy olyan hatast
gyakoroljunk réjuk, amelyek befolyasoljak kialakulé szokasaikat, életviteliiket. Fontos, hogy
tanuldink ismerjék a kornyezeti problémékat, tanuljsk a kdrnyezettudatos magatartast és

er8sitsiik benniik az €16 kdrnyeztet szeretetét, megismerését és védelmét.

~ Tegyiik szebbé az iskola kérnyezetét A Fold napjin teremtsiink életet! Minden
osztély iiltessen és gondozzon egy-egy ndvényt.

» Kapcsolodjunk évente a Fenntarthatosagi témahéthez

» Tegylink meg mindent az €16 kornyezet megismeréséért, védelméért.

» Palyazzuk meg az OKOISKOLA cimet.

»~ Az alsé tagozatos munkakdzisség team munkajaval kialakitani a KIS
BOTANIKUSOK?” projektet, amelynek célja, hogy minden hénapban részletesen,
tobboldalian egy olyan novényt .
ismerjenek  meg, amely jellemzé
tajegységiinkre.

r A MINI GAZDAKERT
tovibbfejlesztése,  kialakitani  kis
szigeteket, ahol jellegzetes

flszerndvényekkel, gydgyndvényekkel

megismerkedhetnek.
~ A gyerekek szelektiven gytijtik a papirhulladékot, melynek elhelyezése osztalyonként

kiilon-kiilon kijeldlt dobozokban térténik. Evente kétszer papirgylijtést szerveziink.

» A szelektiv  hulladékgyiijtés fontossigénak, haszndlatinak és szerepének

megismertetése.
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3.11. Az iskola menedzselése

Az iskola vezetdje szamara folyamatos feladat az iskola menedzselése.

A menedzselés legfontosabb elemeinek a jovében a kdvetkezdket tekintem:

= Partnerekkel val6 folyamatos kapcsolattartas,

=  Informaciék hozzaférési lehetdségének széleskorii biztositasa.

(iskolai honlap létrehozésa, frissitése, az iskola és programjainak hirdetése, a helyi

hirdetétablankon és a helyi és megyei (ijsdg hasdbjain)

= Kapcsolattartas a médiaval, programjaink, eredményeink kozlése

= Az internetes fellileten minél szélesebb korben ismertté tegyiik iskolankat, bemutatva
annak ¢letét. Ennek érdekében kiilonbdz6 proméeiés anyagokat készitiink, ahol
nemcsak az iskola pedagégiai programjét, a szakkdri lehetéségeket stb. ismerheti meg
az ¢rdekl6d6, hanem az iskola bensoséges, csaladias, kozdsségi kapcsolataiba is
betekintést nyerhet vide6 klip formajdban. Ezzel is szélesedik, illetve timogatva lesz a
média szakkdr munkdja. Keressiik a palydzati lehetéségeket, ahol iskolank online
fotd- és videé bemutatéval is megjelenhet.

= Palyazati lehetéségek maximaélis kihasznalasa az iskolai programok szervezésére.

3.12. Az idegen nyelv oktatisa

Kiemelten fontos tertilete az oktatédsnak az idegen nyelvi oktatés. Iskolanknak, ha 1épést kivan
tartani a XXI. sz. felgyorsult fejlédésével, akkor a nyelvi képzésre nagy hangsulyt kell

helyezni.

A szillék korében végzett felmérések azt mutatjak, hogy megnétt az igény az idegen nyelv
tanuldsa irant. Olyan nyelvtuds birtokdba szeretnénk juttatni tanuléinkat, melynek segitségével
a tanult témakdrokon beliil, széban és irdsban is, legyenek képesek alapveté élethelyzetben
idegen nyelven kommunikélni. A nyelvtanulas akkor igazdn hatékony, ha minél magasabb

oraszamban, minél kisebb létszamii csoportban folyik.

Iskoldnkban angol és a német nyelvek tanitdsa folyik. A beiratkozaskor a sziilék déntése

alapjan els6 osztaly4tdl csoportbontasban angol illetve német nyelvet vélaszthatnak a gyerekek,
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¢s az elsé harom osztdlyban heti 1 érdban szakkori keretben tanuljak a nyelvet, és ezt folytatjak

4. osztalytol kezd6dddden heti 3 tandraban. Pakodon német nyelvet tanulhatnak a tanulok.

Az utébbi évek iskolai felvételi atlagat tekintve az a tendencia, hogy a néalunk tanuld
gyermekek tobb mint kétharmada, gimnaziumban illetve szakkdzépiskoldban folytatja
tanulmanyait. Gimnaziumban mindenképpen két idegen nyelvet kell tanulniuk, de
szakkdzépiskoldban nagyon gyakran keriilnek olyan helyzetbe, hogy olyan osztilyba keriilnek,
ahol nem azt a nyelvet fogja tanulni, amit itt ndlunk az iskoldban mar elkezdett. Ezen hatrany
lekiizdésére bevezettilk a felsé tagozatos évfolyamokon, heti egy 6ras szakkor keretében a
mésodik idegen nyelv tanuldsénak lehetdségét. Ez clegendd alapot szolgéltat arra, hogy

tanuldink nyelvtanuldsa a kdzépiskolakban térésmentesen folytatédhasson.

Az 10 éve bevezetett szakkor hatékony, igazoltdk a visszajelzések, ezért mindenképen
tervezziik a folytatasat. A legtehetségesebb tanuldk szdméra nyelvvizsgara felkészitt

szakkort is tartunk.

A multikulturalis nevelés keretében, fontos mas népek kultarajanak, szokdsanak megismerése,
ezért fontos, olyan idegen nyelvi témanapok rendezése, amely segiti a valtozatos, tébboldala

ismeretszerzést.

3.13. A miivészeti nevelés

2007 éprilisdban megalakult Bonita tinccsoport, amely rendkiviil sok sikeres eredményt ért el a
nemzetkdzi és orszdgos versenyeken ugyan megsziint, de a volt tagokbol kérésemre ketten
vallaltak, hogy 0j tagok bevondsaval tovabb miikddtetik a tanccsoportot. Heti egy alkalommal

lehetéség van balett tanuldsara, egy kiilsé oktatd balettmester segitségével.

Evek 6ta jol miikodik az aerobic szakkor, az énekkar és a rajzszakkor. Pedagdgusok minden
évben tobb versmondé versenyre készitik fel didkjainkat, és a Festetics Napok egyik 4llandd
programja is a versmondo6 verseny. Szeretném elérni, hogy minél tobb tanulét énekversenyekre

is el tudjunk juttatni.

Terveim kozott szerepel palydzati keretében a kovetkezd tanévben: dramajaték, és irodalmi

szakkort, valamint drama tabort inditani.
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A kovetkezd tanévekben szeretném, ha ének szakos kollégam a népzenei oktatds mellett,
egyszerll hangszeres oktatast, és néptanc oktatast is tartson, ennek érdekében felvettiik a

kapcsolatot a zalai népzene €s néptanc jeles képviseldivel.

ZARSZO, OSSZEFOGLALO GONDOLATOK

Folytatni szeretném azt az utat, amelyet intézményvetoként elkezdtem, és az iskola
alkalmazotti kzosségével egyiitt alkottunk.

A tarsadalmi elvardsokat, a partnereink igényeit figyelembe véve folyamatos megajuldsra van
szilkség, megtartva az eddigi értékeinket, hagyomanyainkat.

Tovébbi teenddink a mindség javitdsa, hiszen hossz( tdvon csak a mindséget lehet eladni.
Fontos, hogy partnereink elégedettek legyenek, hiszen ez a legjobb reklam.

Kezelni kell a felmeriil6 problémakat, megoldasokat kell taldlni, hogy intézményiikrdl pozitiv

kép alakuljon ki, ez mindannyiunk érdeke és feleléssége.

Legfontosabb vezet6i célkitiizéseim a kovetkezo 5 évre:

o [Legfontosabb feladat az intézmény jovojének biztositasa. Az intézmény vonzdva
tétele, megismertetése, a beiskoldzas érdekében kiilonbdzo, tervek kidolgozasa,
megvalositasa. A sokszinii iskola biztositasa.

e A pozitiv kép kialakitdsa érdekében kiilonb6z6 informaciés csatorndkat kell
miikddtetni. Az iskolai programokrdl be kell szamolni az iskola honlapjan a facebook
oldalon, 1j promoécids anyagokkal is meg kell jelenni. Az irott sajtoban is
tudésitanunk kell az iskolai eseményekrdl, eredményeinkrél.

e Az eredményes és szinvonalas nevelé-oktaté munkahoz sziikséges targyi és személyi
feltételek megteremtése, ezek érdekében folyamatos kapcesolattartas a fenntartoval.

e J6 tanulmanyi eredményeink megérzése az eredményes oktatasi modszerekkel.

e A csaladias, otthonos kornyezet €¢s milié megérzése tanuldink és dolgozoink szdmara.

o Tovabbtanulashoz sziikséges kulecskompetencidak egyéni képességek erdsitésével az
alkalmazoképes tudas megalapozéasa.

e A kozvetlen kdrnyezetiink multjanak, hagyomanyainak megismerése.

o Egyiittm(ikddo, j6 emberi kapcsolatok kialakitasa, az iskola 6sszes partnerével.
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o Kornyezettudatos és egészséges életmidra neveléssel a pedagogia programunkban
megfogalmazott célt teljesitni, azaz kdrnyezetiikre racsodalkozé, értékeit megismerd,
annak megovasaért felelésen tenni akaré tanuldkat neveljiink

e Demokratikus légkorii, az egyiittmiikodést el6segitdc vezetdi tevékenységgel alkotd
legkdr megteremtése.

e Fontos feladatomnak tekintem, a kéznevelési torvénybdl ad6dé atalakitdsokbol eredden,
az intézményben dolgozok munkahelyének megdrzését.

A megvalésitasban szitkségem van egy vagy tobb évtizede egyiitt gondolkodd, innovativ és

megbizhatd a k6z6s cél érdekében egylittmikddo tantestiiletre.

Célom, amelyet elsé vezetdi vélasztasom ota vallok, hogy szdmomra az fontos, intézményiink
egy olyan hely legyen, ahol j6 didknak lenni, ahol szivesen dolgoznak a tanarok és a technikai

dolgozok, ahol minden lehetéség adott arra, hogy didkjaink a legsokoldalubb fejlesztést kapjak.

»Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben mi lakozik: egy Gj Ady Endre
vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtot nyitunk eldttiik, esélyt adunk nekik, hogy kibontakoztathassdk

személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozza maést tenni, csak egymasbdl a jot , kiszeretni”.

Bojte Csaba bolcs gondolataihoz csatlakozva egy SOKSZINU, TEHETSEGFELTARO,
ESELYT ADO, KORNYEZETTUDATOS ISKOLAT SZERETNEK.

Ugy érzem, hogy a magas elvarasoknak a tobb évtizedes helyi tapasztalataim birtokaban
meg tudok felelni.

Ezen alapelvek szerint, munkatarsaim, a fenntarto, a sziilék, a tanulok és az iskola partnereinek
tamogatdsaban bizva nyljtom be vezetdi palydzatomat, szeretném vezetdi munkamat végezni,

és megtartani azon igéretemet, amely vezetové valasom 6ta a legfontosabb térekvévem.

Azon fogok dolgozni, hogy az intézmény minél tiobb gyermekébe iiltessem el azt a

lokdlpatriotizmust, azt a sziilofold szeretetet, amely lényemet dthatja.

»Az ember a szive mélyén orokké oda valo, ahol sziiletett.”

Pékaszepetki Festetics Kristf Altalanos Iskola 42. oldal



